
                       
โครงการยกย่องบคุคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  
ประจ าปี  256๖  

  

1. ชื่อโครงการ   :  โครงการยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
                       และภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี  2566 

2. หลักการและเหตุผล  :  
 ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็น

กลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งยังมี
หน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข  และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ท้องถิ่นและบุคคลภายนอก ซึ่งเป็นต้นแบบการด าเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะให้ความร่วมมือในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนแดง เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม   ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดี
มีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกคน และบุคคลต้นแบบ หากบุคคลต้นแบบ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม  เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการ
กระท าทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติโดยน้อมน าพระราชจริยวัตร  พระราชกรณียกิจ 
และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯ เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้
เกิดผลดีอย่างเต็มก าลังความสามารถแล้ว ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ได้พระราชทานคุณธรรม ๔ ประการ  แก่ข้าราชการและประชาชน ดังนี้ 
   ประการที่ 1  คือ การรักษาความสัจ  ความจริงใจต่อตัวเอง  รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน
เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง  ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
   ประการที่ 2  คือ การรู้จักข่มใจตนเอง  ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น 
   ประการที่ 3  คือ การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วย
เหตุประการใด 
   ประการที่ 4  คือ การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของ
ตน  เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
   คุณธรรม  4  ประการนี้  ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดยทั่วกัน
แล้ว  จะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข  ความร่มเย็น  และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้า
ต่อไปได้ดังประสงค์  คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานและ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และบุคคลต้นแบบ ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่
ถูกต้องเหมาะสมน ามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของ
ประเทศชาติ และส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น     เรื่อง   มาตรฐานทางคุณธรรม 
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และจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ได้แจ้งแนวทางด าเนินการ
เพ่ือให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ 

1. ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานทุกคนให้รับรู้และเข้าใจอย่างแจ่มชัดว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่พึง
ละเว้น 

         2. การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้ เช่น การยกย่องชมเชยการ
มอบโล่ การประกาศเกียรติคุณ การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่ควรด าเนินการควบคู่
ไปกับการยกย่องให้รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือแสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้กระท าดี 

3. การเป็นแบบอย่าง (model)   คือ การน าตัวอย่างที่ดีมาชี้ให้เห็น โดยจุดเน้นส าคัญ คือตัว
ผู้บั งคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้น า  ในการท า ตัวเป็นแบบอย่างที่ดี  สร้างศรัทธาให้ เกิดขึ้นแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาและชักน าผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

4.  การตั้งชมรมหรือสร้างเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดขึ้นกับ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะน าไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ 

5.  การจัดกิจกรรมรณรงค์  คือ การจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น
ประกวดเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร
เป็นแนวพิจารณา เป็นต้น ทั้งนี้ อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านั้น เช่น 
มีส่วนร่วมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะท าให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 

6.  การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อประเภท
ต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร เช่น จัดท าโปสเตอร์ ติดประกาศ ท าจดหมายข่าว แผ่นพับ เป็นต้น 

7.  การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอ่ืนที่สามารถน ามาเป็นแบบอย่างที่ดีได้
หรือการให้หน่วยงานอ่ืนมาดูงานของหน่วยงาน จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
ท างานด้วยตัวของเจ้าหน้าที่เอง 

8.  น าหลักธรรมหรือค าสอนของศาสนาต่าง ๆ มาใช้กับข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง จึงได้จัดท าโครงการย่องบุคคลต้นแบบภายในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปี  2566 เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด และ
บุคคลภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมช่วยเหลืองานสังคมดีเด่น ประจ าปี 2566  
 

3. วัตถุประสงค์   :     
3.1  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนต าบลโนนแดง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
3.2  เพ่ือการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบด้านการด าเนินชีวิตตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะให้ความร่วมมือในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนแดง 

/3.3 เพ่ือเป็นขวัญ... 
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3.3  เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
3.4  เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนต าบล 
3.5  เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 
3.6  เพ่ือปลูกจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย   :     
  เชิงปริมาณ 
  4.1 พนักงานส่วนต าบล/พนักงานครู และพนักงานจ้าง  จ านวน 1 คน 
  4.2 บุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบ    จ านวน 1 คน 
 

  เชิงคุณภาพ 
  บุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างตาม
ภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไป มีความภาคภูมิใจที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ มีขวัญและก าลังใจการปฏิบัติงานและเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่บุคคลภายนอกและพนักงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
  - เป้าหมายในการด าเนินการ ปีละ 1 ครั้ง 
  - คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
   (1) เป็นบุคคลภายนอก ประชาคมหมู่บ้าน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ปฏิบัติงานให้กับสังคม
และส่วนรวม  
   (2)  เป็นพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. พนักงานจ้างในส านักปลัด กองคลัง 
กองช่างและกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   (3) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ติดต่อกันไม่น้อย
กว่า  1  ปี  นับจากวันที่ 30 กันยายน 2565 
   (4) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการเป็นที่
ประจักษ์ และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการจน
เป็นแบบอย่างท่ีดีสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
   (5) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย 
   (6) ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นมาก่อน ในกรณีท่ี
เคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นแล้ว ควรเว้นระยะเวลา 1 ปี 
  - ผู้ด าเนินการคัดเลือกคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลต้นแบบฯ  องค์การบริหารส่วนต าบล 
โนนแดง 
  - จัดท าใบประกาศเกียรติคุณยกย่องและเชิดชูเกียรติ   

5.  วิธีการด าเนินการ   : 
  5.1  จัดท าโครงการเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  5.2  ด าเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 
   - ประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ือให้ทุกคนทราบ 
   - ส านักปลัด กองคลัง กองช่างและกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  พิจารณาส่ง
รายชื่อพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไป ที่มีคุณสมบัติและ
สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

/คณะกรรมการหมู่บ้าน... 



 
- ๔ - 

 
   - คณะกรรมการหมู่บ้าน พิจารณาส่งรายชื่อบุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบด้านการ
ด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ผู้มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะให้ความร่วมมือในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
  5.4 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลภายนอก พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงาน
จ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง เพ่ือพิจารณาคัดเลือก 

5.5  ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่นประจ าปี  2566 
  5.6  คณะกรรมการฯ พิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น บุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคล
ต้นแบบ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไป 
  5.7 ประกาศรายชื่อ บุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู  
พนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไปที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น เพ่ือรับใน
ประกาศเกียรติคุณ 
  5.8 มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ที่ได้รับรางวัล  

5.9 ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
โนนแดง 

6.   ระยะเวลาด าเนินการ  
          เดือนมกราคม 2566  -  กันยายน  2566   

7.  สถานที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง   อ าเภอโนนแดง   จังหวัดนครราชสีมา 

8.  งบประมาณ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  อ าเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1  บุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง มีความภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ  
  10.2  บุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนแดง มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 
11. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง 
  11.1  ผลผลิต (Output) 
  บุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดงมีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากขึ้น ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ค านึงถึง
ประโยชน์สุขของประชาชน 
  11.2  ผลลัพธ์ (Outcome)  
  เพ่ือเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอก และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   และเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานฯ ให้เกิด
ความภาคภูมิใจ เป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 

/12. ผู้เขียนโครงการ... 
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12. ผู้เขียนโครงการ 

                                              (ลงชื่อ)                
                         (นางสาวปฏมิาพร  พรมโชติ) 

                  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

13. ผูเ้สนอโครงการ 
                                               

                                   (ลงชื่อ)                
                    (นางสาวประยูร  สร้อยเพชร์) 

                                                                              หัวหน้าส านักปลัด 
 

14. ผู้เห็นชอบและตรวจสอบโครงการ  
.............................................................................................……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 

                                               
 

                                        (ลงชื่อ)                   
                       (นางสาวศิริวรรณ  ตู้จ านงค์) 
               ผู้อ านวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 
                ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
 

14. ผู้อนุมัติโครงการ
.............................................................................................……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 
 

 
 

                                         (ลงชื่อ)                                                      
                         (นายถวัลย์  ฉัตรแข็งขัน) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                                                        
 
 
 
 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
 ที ่ 349/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ภายในและภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2566 

*************************** 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ได้จัดท าโครงการยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม  

จริยธรรม ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๖6 
โดยมีวัตถุประสงค์ยกย่องบุคคลต้นแบบภายในองค์กร ประกอบด้วย พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น ตลอดจนเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน  และยกย่องบุคคลภายนอกเป็นบุคคล
ต้นแบบด้านการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม ให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
 

           ดังนั้น เพ่ือให้การคัดเลือกผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม จึงแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ เพื่อท าหน้าที่ในการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง และบุคคล 
ภายนอก ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 

1. นายถวัลย์  ฉัตรแข็งขัน นายกองค์การบริหารส่วนต าบล       เป็น ประธานกรรมการ 
2. นายพิชัย  กรวยสวัสดิ์  ประธานสภา อบต.        เป็น กรรมการ 
3. นางสาวศิริวรรณ  ตู้จ านงค์     ผู้อ านวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล       เป็น กรรมการ 
  4. นางสาวประยูร  สร้อยเพชร์ หัวหน้าส านักปลัด อบต.        เป็น กรรมการ 
  ๕. นางสาวปฏิมาพร  พรมโชติ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ       เป็นเลขานุการ 
 

  ท าหน้าที่ 
1. ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกบุคคลต้นแบบภายใน โดยมีพนักงานส่วนต าบล  

พนักงานครู และพนักงานจ้าง และคัดเลือกบุคคลต้นแบบภายนอก เพ่ือให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
2. พิจารณาคัดเลือก พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงานจ้าง และบุคคลภายนอก  

ผู้เป็นต้นแบบให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เพื่อรับใบประกาศเกียรติคุณ 
 

  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  

               สั่ง  ณ  วันที่  22  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 

                                                          
           (นายถวัลย์  ฉัตรแข็งขัน) 

       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 



                                                                       
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีคัดเลือกคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ภายในและภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๖6 
*************************** 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ได้จัดท าโครงการยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๖6 โดยมีวัตถุประสงค์ยกย่อง
บุคคลต้นแบบภายในองค์กร ประกอบด้วย พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล
โนนแดง ผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ตลอดจนเป็นการสร้างขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน และยกย่องบุคคลภายนอกเป็นบุคคลต้นแบบด้านการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มี
คุณธรรม จริยธรรม ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
 

  ดังนั้น เพ่ือให้การคัดเลือกผู้มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม จึงก าหนด
หลักเกณฑ์ และวิธีการด าเนินการคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมภายในองค์กร และภายนอกองค์กร ให้
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 
 

  คุณสมบัต ิ
1. เป็นประชาชนในเขตบริการทั้ง 9 หมู่บ้าน 
2. เป็นพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
3. ปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่ 30 กันยายน  

2566 
4. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างการด าเนินการทางวินัย 
5. มีความประพฤติการปฏิบัติตนด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาข้าราชการเป็นที่ประจักษ์ 
6. ปฏิบัติหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่สม่ าเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบจนมี  

ผลงานปรากฏเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน มากกว่าผู้อ่ืนอย่างเด่นชัด 
7. มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง 

 

ขั้นตอนการคัดเลือก 
1. ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงานจ้าง  

และบุคคลภายนอกดีเด่น ผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2566 
2. ประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือก 
3. มอบใบประกาศเกียรติคุณ  

 

           จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

         ประกาศ ณ วันที่  22  เดือน  ธันวาคม พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 

                                                           
            (นายถวัลย์  ฉัตรแข็งขัน) 

       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 


